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                                                                                     ПРОЕКТ
вноситься народними депутатами України:

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до статті 11 Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» щодо зупинення дії окремих положень 

колективного договору

Верховна Рада України п о с т а н о в л я є:

І. Частину першу статті 11 Закону України «Про організацію трудових 
відносин в умовах воєнного стану» від 15 березня 2022 року № 2136-IX викласти 
у такій редакції:

«1. На період воєнного стану роботодавець може ініціювати зупинення дії 
окремих положень колективного договору, які регулюють відносини, визначені 
цим Законом. Дія таких положень може бути зупинена тільки за взаємною згодою 
сторін колективного договору у порядку, визначеному законом та цим 
колективним договором.»

ІІ. Прикінцеві та перехідні положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня наступного за днем його опублікування.

2. Протягом трьох місяців з моменту набрання чинності цим Законом 
сторони колективного договору проводять колективні переговори щодо 
поновлення окремих зупинених положень колективного договору. У разі 
ухвалення спільного рішення щодо поновлення дії окремих положень 
колективного договору, сторона роботодавця повідомляє про таке рішення орган, 
що здійснив повідомну реєстрацію цього колективного договору, у тижневий 
строк.

Голова Верховної Ради України


