
Проект

вноситься народними депутатами України

Гришиною Ю.М. та іншими

ЗАКОН УКРАЇНИ

Про внесення змін до статті 16 Закону України «Про організацію 
трудових відносин в умовах воєнного стану» щодо проведення перевірок  

в частині вчинення мобінгу

Верховна Рада України постановляє:

І. Частину першу статті 16 Закону України «Про організацію трудових 

відносин в умовах воєнного стану» (Офіційний вісник України від 22.04.2022 

— 2022 р., № 31, стор. 40, стаття 1634, код акта 110863/2022): 1) викласти у 

наступній редакції:

«1. У період дії воєнного стану центральний орган виконавчої влади, що 
реалізує державну політику з питань нагляду та контролю за додержанням 
законодавства про працю, та його територіальні органи можуть здійснювати 
за заявою працівника або профспілки позапланові заходи державного нагляду 
(контролю) за додержанням законодавства про працю юридичними особами 
незалежно від форми власності, виду діяльності, господарювання та 
фізичними особами, які використовують найману працю, в частині 
додержання вимог цього Закону, а також з питань виявлення неоформлених 
трудових відносин, вчинення мобінгу та законності припинення трудових 
договорів.».

ІІ. Прикінцеві та перехідні положення

1. Цей Закон набирає чинності з дня, наступного за днем його 
опублікування.

2. Кабінету Міністрів України у тримісячний строк з дня набрання 

чинності цим Законом привести свої нормативно-правові акти у відповідність 

із цим Законом.



3. Забезпечити приведення міністерствами та іншими центральними 

органами виконавчої влади своїх нормативно-правових актів у відповідність 

із цим Законом.

              Голова 

Верховної Ради України                                                    Р.О. Стефанчук    


