
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України „Про внесення змін до Закону України „Про загальнообов'язкове державне пенсійне 

страхування” щодо підтвердження страхового стажу”

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проекту акта
Стаття 44. Порядок звернення за призначенням 

(перерахунком) пенсії

1. Призначення (перерахунок) пенсії здійснюється за 
зверненням особи або автоматично (без звернення особи) у 
випадках, передбачених цим Законом.

Звернення за призначенням (перерахунком) пенсії 
здійснюється шляхом подання в електронній або паперовій 
формі заяви та інших документів, необхідних для 
призначення (перерахунку) пенсії, до територіального 
органу Пенсійного фонду або до уповноваженого ним 
органу чи уповноваженої особи застрахованою особою 
особисто або через законного представника недієздатної 
особи, особи, дієздатність якої обмежена, малолітньої або 
неповнолітньої особи.

Стаття 44. Порядок звернення за призначенням 
(перерахунком) пенсії 

1. Призначення (перерахунок) пенсії здійснюється за 
зверненням особи або автоматично (без звернення особи) у 
випадках, передбачених цим Законом.

Звернення за призначенням (перерахунком) пенсії 
здійснюється шляхом подання в електронній або паперовій 
формі заяви та інших документів, необхідних для 
призначення (перерахунку) пенсії, до територіального 
органу Пенсійного фонду або до уповноваженого ним 
органу чи уповноваженої особи застрахованою особою 
особисто або через законного представника недієздатної 
особи, особи, дієздатність якої обмежена, малолітньої або 
неповнолітньої особи.

У разі відсутності в державних інформаційних 
системах відомостей, необхідних для призначення 
(перерахунку) пенсії, територіальний орган Пенсійного 
фонду інформує особу про відсутність таких відомостей 
та необхідність їх подання (за наявності) у порядку, 
визначеному правлінням Пенсійного фонду за 
погодженням з центральним органом виконавчої влади, 
що забезпечує формування державної політики у сфері 
соціального захисту населення.



Порядок подання та оформлення документів для 
призначення (перерахунку) пенсії визначається правлінням 
Пенсійного фонду за погодженням з центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування державної 
політики у сфері соціального захисту населення. 

… 

Порядок подання та оформлення документів для 
призначення (перерахунку) пенсії визначається правлінням 
Пенсійного фонду за погодженням з центральним органом 
виконавчої влади, що забезпечує формування державної 
політики у сфері соціального захисту населення. 

…

Стаття 64. Права та обов'язки виконавчої дирекції 
Пенсійного фонду та її територіальних органів

1. Виконавча дирекція Пенсійного фонду та її 
територіальні органи мають право:

1) отримувати безоплатно від органів державної влади, 
підприємств, установ і організацій незалежно від форм 
власності, виду діяльності та господарювання і від фізичних 
осіб - підприємців відомості, пов'язані з нарахуванням, 
обчисленням та сплатою страхових внесків, а також інші 
відомості, необхідні для виконання ними функцій, 
передбачених цим Законом та іншими законами України;

Стаття 64. Права та обов'язки виконавчої дирекції 
Пенсійного фонду та її територіальних органів

1. Виконавча дирекція Пенсійного фонду та її 
територіальні органи мають право:

1) отримувати безоплатно від органів державної влади, 
підприємств, установ і організацій незалежно від форм 
власності, виду діяльності та господарювання і від фізичних 
осіб - підприємців відомості, пов'язані з нарахуванням, 
обчисленням та сплатою страхових внесків, а також інші 
відомості, необхідні для виконання ними функцій, 
передбачених цим Законом та іншими законами України;

11) отримувати та використовувати відомості з 
державних електронних інформаційних систем та 
реєстрів, у тому числі Державного реєстру фізичних осіб 
– платників податків, Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 
громадських формувань, інших державних електронних 
баз даних та інформаційних систем, що містять відомості 
про трудову діяльність, заробітну плату, сплату 
страхових внесків та інші дані, необхідні для 
призначення (перерахунку) пенсії;



… 
2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана:
…

11) письмово інформувати застрахованих осіб про 
набуття права на призначення пенсії і порядок її 
призначення, про призначення або відмову в призначенні 
пенсії, її розмір, порядок виплати, а також про можливість 
та умови переходу на інший вид пенсії та порядок 
оскарження рішень виконавчих органів Пенсійного фонду;

12) попереджати пенсіонера в письмовій формі за 
місяць до закінчення строку, на який призначена пенсія, про 
дату та підстави припинення її виплати;

13) надавати безоплатно страхувальникам і 
застрахованим особам в усній та письмовій формі, а також 
через медіа консультації з питань застосування 
законодавства про загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування, роз'яснювати їхні права, обов'язки і 
відповідальність, порядок сплати страхових внесків, 
заповнення звітності та інші питання відповідно до цього 
Закону;

Норма відсутня.

14) подавати органам державного нагляду звітність та 
інформацію, встановлену цим Законом;

…

… 
2. Виконавча дирекція Пенсійного фонду зобов'язана:
…
11) письмово інформувати застрахованих осіб про 

набуття права на призначення пенсії і порядок її 
призначення, про призначення або відмову в призначенні 
пенсії, її розмір, порядок виплати, а також про можливість 
та умови переходу на інший вид пенсії та порядок 
оскарження рішень виконавчих органів Пенсійного фонду;

12) попереджати пенсіонера в письмовій формі за 
місяць до закінчення строку, на який призначена пенсія, про 
дату та підстави припинення її виплати;

13) надавати безоплатно страхувальникам і 
застрахованим особам в усній та письмовій формі, а також 
через медіа консультації з питань застосування 
законодавства про загальнообов'язкове державне пенсійне 
страхування, роз'яснювати їхні права, обов'язки і 
відповідальність, порядок сплати страхових внесків, 
заповнення звітності та інші питання відповідно до цього 
Закону;

131) надавати в межах своєї компетенції допомогу у 
отриманні документів, необхідних для призначення 
(перерахунку) пенсії;

14) подавати органам державного нагляду звітність та 
інформацію, встановлену цим Законом;

…

Розділ XV Розділ XV



ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
….
3-1. До страхового стажу для визначення права на 

призначення пенсії згідно із статтею 26 цього Закону 
включаються періоди:

…
Норма відсутня.

Норма відсутня.

Норма відсутня.

ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ
…
3-1. До страхового стажу для визначення права на 

призначення пенсії згідно із статтею 26 цього Закону 
включаються періоди:

…
6) роботи на умовах трудового договору (контракту) 

або на інших умовах, передбачених законодавством, за 
які не сплачено страхові внески (єдиний внесок), за 
наявності у страхувальника заборгованості зі сплати 
страхових внесків (єдиного внеску) і за умови подання 
ним за такі періоди звітності щодо нарахування 
страхових внесків (єдиного внеску) у розмірі не менше 
мінімального страхового внеску відповідно до 
законодавства.

Для підтвердження періодів трудової діяльності та 
інших періодів, що враховувалися до стажу роботи для 
призначення пенсії до набрання чинності цим Законом, 
за відсутності необхідних документів використовуються 
відомості державних електронних інформаційних систем 
та реєстрів, у тому числі Державного реєстру фізичних 
осіб – платників податків, Єдиного державного реєстру 
юридичних осіб, фізичних осіб – підприємців та 
громадських формувань, інших державних електронних 
баз даних та інформаційних систем, що містять відомості 
про трудову діяльність, заробітну плату, сплату 
страхових внесків та інші дані, необхідні для 
призначення (перерахунку) пенсії.

https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464
https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/1058-15#n464


32. Основним документом, що підтверджує стаж 
роботи за період до впровадження персоніфікованого 
обліку у системі загальнообов’язкового державного 
соціального страхування, є трудова книжка.

За відсутності трудової книжки або відповідних 
записів у ній стаж роботи встановлюється на підставі 
інших документів, виданих за місцем роботи, служби, 
навчання, а також архівними установами.

У разі коли документи про стаж роботи не 
збереглися, підтвердження стажу роботи здійснюється у 
порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України 
або у судовому порядку

Народні депутати України


