
ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ
до проекту Закону України «Про внесення змін до Кодексу законів про працю України щодо електронного 

документообігу при працевлаштування»

Зміст положення акта законодавства Зміст відповідного положення проєкту акта
Кодекс законів про працю України
Глава III ТРУДОВИЙ ДОГОВІР,

Стаття 24. Укладення трудового договору
Стаття 24. Укладення трудового договору

Трудовий договір укладається, як правило, в письмовій 
формі. Додержання письмової форми є обов'язковим:

1) при організованому наборі працівників;

2) при укладенні трудового договору про роботу в районах 
з особливими природними географічними і геологічними 
умовами та умовами підвищеного ризику для здоров'я;

3) при укладенні контракту;

4) у випадках, коли працівник наполягає на укладенні 
трудового договору у письмовій формі;

5) при укладенні трудового договору з неповнолітнім 
(стаття 187 цього Кодексу);

6) при укладенні трудового договору з фізичною особою;

6-1) при укладенні трудового договору про дистанційну 
роботу або про надомну роботу;

6-2) при укладенні трудового договору з нефіксованим 
робочим часом;

6-3) при укладенні трудового договору з домашнім 
працівником;
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7) в інших випадках, передбачених законодавством 
України.

При укладенні трудового договору громадянин 
зобов'язаний подати паспорт або інший документ, що посвідчує 
особу, трудову книжку (у разі наявності) або відомості про 
трудову діяльність з реєстру застрахованих осіб Державного 
реєстру загальнообов’язкового державного соціального 
страхування, а у випадках, передбачених законодавством, - 
також документ про освіту (спеціальність, кваліфікацію), про 
стан здоров'я, відповідний військово-обліковий документ та 
інші документи. 

Норма відсутня.

При укладенні трудового договору громадянин, який 
вперше приймається на роботу, має право подати вимогу про 
оформлення трудової книжки.

Працівник не може бути допущений до роботи без 
укладення трудового договору, оформленого наказом чи 
розпорядженням роботодавця, та повідомлення центрального 
органу виконавчої влади з питань забезпечення формування та 
реалізації державної політики з адміністрування єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування 
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При укладенні трудового договору у вигляді 
електронного документа, ідентифікація (посвідчення) особи 
працівника здійснюється шляхом підписання трудового 
договору кваліфікованим або удосконаленим електронним 
підписом, а сторони можуть домовитися про створення, 
пересилання і зберігання даних такої особи та документів з 
питань трудових відносин між роботодавцем та 
працівником за їх згодою з дотриманням вимог Законів 
України «Про електронні документи та електронний 
документообіг» та “Про електронну ідентифікацію та 
електронні довірчі послуги”.



про прийняття працівника на роботу в порядку, встановленому 
Кабінетом Міністрів України.

Особі, запрошеній на роботу в порядку переведення з 
іншого підприємства, установи, організації за погодженням між 
керівниками підприємств, установ, організацій, не може бути 
відмовлено в укладенні трудового договору.

Забороняється укладення трудового договору з 
громадянином, якому за медичним висновком запропонована 
робота протипоказана за станом здоров'я.

           Народний депутат України


